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Liebe Coaching-Interessierte,

lesen Sie heute meine Tipps zum Thema Netzwerken auf der Karrierseite "Karrierebibel", interessante
Infos zur einer neuen Form der Wissensvermittlung: MOOC, meine Termintipps und einen Linktipp zu
einer Karriereseite.

Herzliche Grile
Ihr personlicher Karriere-Coach
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P.S.: Ein herzliches Willkommen an alle neuen Leserinnen und Leser meines Karriere Newsletters. In
jeder neuen Ausgabe finden Sie wertvolle Infos und Handwerkszeug von mir, um sich beruflich
weiterzuentwickeln. Gerne kénnen Sie mir auch Ihr Feedback oder Anregungen zusenden.

ERFOLGSFAKTOR NETWORKING: NETZWERKTIPPS UND —-STRATEGIEN FUR BEWERBER

Gutes Netzwerk - ein Erfolgsfaktor fiir die Karriere
Warum ist Netzwerken so wichtig fur die Karriere?

Mit dem Wandel und den Veranderungen in unserer heutigen Berufswelt wird es immer wichtiger im
entscheidenden Moment, am richtigen Platz und aktuell informiert zu sein. Fakt ist, wer die ,wichtigen®
Leute in einem Unternehmen kennt und auch selbst bekannt ist, wird eher bei neuen Aufgaben und
Herausforderungen berticksichtigt. Wenn man sich in seinem Job weiterentwickeln will, ist es notwendig
Uber den eigenen Tellerrand zu blicken und nicht nur das unmittelbare Umfeld wahrzunehmen. Jede
Gelegenheit sollte genutzt werden, mit Kollegen anderer Abteilungen ins Gesprach zu kommen. Zum
Beispiel konnte man gemeinsame Mittagessen dazu nutzen, um dort zu netzwerken.



Sind Manner und Frauen gleich gut vernetzt?

Netzwerken bedeutet sich darstellen, prasentieren, Interesse wecken und damit Kontakte knupfen. Ich
glaube, es gibt einen groRen Unterschied zwischen beruflichem und privatem Netzwerk. Beruflich sind
viele Frauen ahnlich gut vernetzt wie Manner. Es gibt allerdings auch Frauen, fur die ist es noch nicht so
einfach. Sie kampfen haufig mit alten Gesellschaftsmustern, in denen sie sich bescheiden und eher
defensiv verhalten.

Lesen Sie hier den vollstandigen Artikel:
http://karrierebibel.de/erfolgsfaktor-networking-netzwerktipps-und-strategien-fuer-bewerber/

WAS SIND MOOCs — MASSIVE OPEN ONLINE COURSES?

Neuestes Thema auf dem Weiterbildungsmarkt sind die sogenannten MOOC's. Aber was ist das
eigentlich? Der Begriff Massive Open Online Course (auf Deutsch etwa massiver offener Online-Kurs),
kurz MOOC, bezeichnet eine spezielle Form von Onlinekursen mit einer theoretisch unbegrenzten
Teilnehmerzahl. MOOCs kombinieren traditionelle Formen der Wissensvermittlung wie Videos,
Lesematerial und Problemstellungen mit Foren, in denen Lehrende und Lernende miteinander
kommunizieren und Gemeinschaften bilden kénnen. Zu unterscheiden sind dabei xMOOCs von
cMOOCs. Wahrend erstgenannte im Wesentlichen auf Video aufgezeichnete Vorlesungen mit einer
Prifung darstellen beruhen cMOOCs auf der Idee des Konnektivismus und haben eher die Form eines
Seminars oder Workshops.

Mehr zum Thema finden Sie hier:
http://jetzt.sueddeutsche.de/texte/anzeigen/573842/Jura-Crack-per-Youtube

TERMINTIPPS

20.03.2014 VDI - Recruiting-Tag

11.00 - 17.00 Uhr MOC-Veranstaltungscenter

Zielgruppe Ingenieure

Mehr Information und Anmeldung:
http://www.ingenieurkarriere.de/events-
termine/recruitingevents/muenchen/karriereportal_00000549/cache.aspx

28.04.2014 Vortragsreihe Excellence - Abende bei IBBV GmbH,
LindwurmstraBe 23, 80337 Miinchen

18.00 - 21.00 Uhr: Mit eigener Starke Veranderung begegnen und Entspannung 2.0

Mehr Information und Anmeldung:
http://www.people-excellence.de/excellence-abende/

LINK-, BUCHERTIPPS ODER EMPFEHLUNGEN FUR APP’S

Interessante Seite flir Bewerber mit vielen Tipps und Infos:
www.arbeits-abc.de




Coachingraum: Freiraum / MindSYSTEMS | Saarstralle 5, 80797 Miinchen
Tel 089/12700496 | Mobil 0171/7229660 | Fax 089/12700497

info@beratung-overbeck.de | www.beratung-overbeck.de
Weitere Profile im Web:

> ]

Dieser E-Mail-Newsletter ist ein kostenloses Service-Angebot fiir Kunden und Interessenten von Astrid Overbeck, Personalberatung, Interimsmanagement & Coaching. Eine Gewahr
oder Haftung fiir die Vollstéandigkeit, Richtigkeit und Verwendung der zur Verfligung gestellten Informationen wird nicht ilbernommen. Sie méchten den E-Mail-Newsletter
weiterempfehlen? Vielen Dank! Dariiber freuen wir uns. Sie mochten den E-Mail-Newsletter auch erhalten? Hier anmelden. info@beratung-overbeck.de |lhre E-Mail -Adresse andert
sich oder Sie wollen den Newsletter nicht erhalten? Bitte Mail an info@beratung-overbeck.de.




