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Liebe Coaching-Interessierte,

hatten Sie schéne Ferien? Und genieBen Sie noch die letzen
warmen Tage? Seit Mitte August bin ich bereits wieder zurtick
und mit vollem Elan ins Arbeitsleben gestartet. Wahrend der
September anfangs noch recht ruhig war, merkt man nun, dass
wieder alle aus dem Urlaub zurlickkehren.

Diese Themen erwarten Sie in dieser Ausgabe: Welche Wirt-
schaftszweige stellen die meisten Mitarbeiter ein? Welche Stel-
len suchen meine Kunden? Welche Mitarbeiter suchen meine
Firmenkunden und wann kénnen Sie mich ,Live“ erleben? Ich
freue mich auf unser nachstes Treffen

Herzliche GriBe im Spatsommer wiinscht lhnen

Ihr persénlicher Karriere-Coach
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Ein herzliches Willkommen an alle neuen Leserinnen und Leser meines Karriere Newsletters. In
jeder neuen Ausgabe finden Sie wertvolle Infos und Handwerkszeug von mir, um sich beruflich
weiterzuentwickeln. Gerne kénnen Sie mir auch Ihr Feedback oder Anregungen zusenden.

Hier ist der gro3te Bedarf an
neuen Mitarbeitern:

Wo Deutschlands Betriebe Mitarbeiter suchen
Wirtschaftseweige mit besonders vielen affenen Steflen im ersten Quartal 2014

Freiberufliche, wissenschaftliche
und technischen Dienstieistungen
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Aktuelle Stellenausschreibungen
meiner Firmen - Kunden

audimex.,

Die audimex ag ist Entwickler und Anbieter hochwertiger Softwarelésungen fir die Interne Re-
vision und Compliance. Das Dienstleistungsporfolio reicht dabei von der Entwicklung der Audit
Management Lésungen, dem Support des Endbenutzers, der technischen Unterstlitzung nach
der Implementierung bis hin zum kompletten Hosting der Anwendungen.

Vakante Stellen:

1) Berater/in fiir Revisionssoftware

2) Softwareentwickler/in (Java)

3) Softwareentwickler/in (C#, Windows)

4) Fachinformatiker/in (Reporting, Installation)

Die genauen Stellenprofile finden Sie hier:
http://www.audimex.com/unternehmen/jobs.html

Aktuelle Stellenausschreibungen
meiner Coaching - Kunden

* SAP-Berater/in (Raum Munchen)

* Business Development Managerin Sales/ Marketing (Minchen und Umgebung)

* Projektassistenz/Sachbearbeiter Projektmanagement/ Qualitdtsmanager (Raum Minchen)
+ Softwareentwickler/in (Java)

Die genauen Stellenprofile finden Sie hier:
http://www.beratung-overbeck.de/stellengesuche.html
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Termintipps

Hier kénnen Sie mich ,live“ erleben:

16.10.2014
Vortrag ,,Networking als Karrierekompetenz“, 12:00 Uhr

OVERBECK Joblounge, Konferenzzentrum Minchen, LazarettstraBe 33
Mehr Infos und Anmeldung unter: http://www.overbeck-joblounge.de

17.11.2014
»,Durch Sicherheit im Small-Talk zu mehr Kontakten und Auftragen®

Vortrag beim IBBV, Lindwurmstra3e 23, 80337 Minchen
Mehr Infos und Anmeldung unter http://www.people-excellence.de

Link-, BUchertipps oder
Empfehlungen flr App’s

http://www.t3n.de
digital pioneer

Diese Webseite ist ein Internetportal rund um digitale Medien. Besonders Karrierespecial:
Es gibt eine Jobbdrse mit Jobs rund um das WorldWideWeb.fir ,Web-Worker* mit aktuell
rund 285 offenen Stellen.

Ich wiinsche Ihnen einen schénen Start nach den Ferien!

Ihr personlicher Karrierecoach

Coachingraum: Freiraum/MINDSystems | SaarstraBe 5, 80797 Minchen
Tel 089/12700496 | Mobil 0171/7229660 | Fax 089/12700497

info@beratung-overbeck.de | www.beratung-overbeck.de

Weitere Profile im Netz:

Dieser E-Mail-Newsletter ist ein kostenloses Service-Angebot fiir Kunden und Interessenten von Astrid Overbeck, Personalberatung,
Interimsmanagement & Coaching. Eine Gewahr oder Haftung fir die Vollstandigkeit, Richtigkeit und Verwendung der zur Verfligung
gestellten Informationen wird nicht Gbernommen. Sie méchten den E-Mail-Newsletter weiterempfehlen? Vielen Dank! Darlber freuen
wir uns. Sie moéchten den E-Mail-Newsletter auch erhalten? Hier anmelden: info@beratung-overbeck.de Ihre E-Mail -Adresse andert
sich oder Sie wollen den Newsletter nicht erhalten? Bitte Mail an info@beratung-overbeck.de.




